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	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 10 năm 2019


BÁO CÁO
Tổng kết 15 năm thực hiện Quy định 1043-QĐ/ĐU ngày 21 tháng 9 năm 2004 

của Ban Thường vụ Thành ủy

Chi bộ 2 báo cáo thực hiện việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng như sau:

1. Đặc điểm tình hình Chi bộ 2
Chi bộ 2 là tập thể gồm các Đảng viên đang làm việc tại các đơn vị chức năng:
- Tổng số đảng viên: 19 đồng chí, trong đó có 01 Đ/c là Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng.
+ Đảng viên 


Nam: 12 đồng chí; Nữ: 07 đồng chí

+ Đảng viên chính thức: 
15 đồng chí
+ Đảng viên dự bị: 
           04 đồng chí
- Đối tượng phát triển đảng
 14

- Cảm tình đảng
           01
Chi bộ được phân công quản lý công tác chính trị tư tưởng, triển khai nhiệm vụ của Đảng bộ, Ban Giám hiệu đối với  7 đơn vị chức năng: Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp, Tuyển sinh - Đào tạo, Kế hoạch - Tài chính, Quản lý Khoa học - Hợp tác quốc tế, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Quản trị - Dịch vụ, Tổ Thanh tra Pháp chế; 4 Trung tâm: Trung tâm Thư viện, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng, Trung tâm Y tế, Trung tâm Quan hệ - Doanh nghiệp với tổng số 144 viên chức và người lao động.
Thuận lợi: Chi bộ 02 là tập thể đoàn kết, thống nhất, các đồng chí đảng viên trong chi bộ thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, gương mẫu, có lập trường tư tưởng vũng vàng, xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh.
Kho khăn: Còn có đơn vị chưa có đảng viên, việc tổ chức triển khai thực hiện công tác vận động quần chúng chưa nắm bắt kịp thời.
2. Kết quả thực hiện
2.1. Công tác tổ chức triển khai, quán triệt
Chi bộ 02 luôn quan tâm, nắm bắt tư tưởng, chỉ đạo sâu sát kịp thời đối với tập thể, đảng viên, đội ngũ CB-VC-NLĐ, phân công đảng viên thực hiện công tác dân vận tuyên truyền ngay tại đơn vị công tác. Hiện nay còn có 2 đơn vị trực thuộc chi bộ phụ trách chưa có Đảng viên công tác, sinh hoạt tại đơn vị là Trung tâm Y tế và Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng, chi ủy đã có kế hoạch phân công cấp ủy giúp đỡ công tác phát triển đảng tại 02 đơn vị này. 
· Phối hợp với các đơn vị trực thuộc chi bộ thực hiện đầy đủ các hoạt động, các chủ trương chung của Nhà trường;

· Tuyên truyền phổ biến mọi chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Chương trình, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng đến toàn thể đảng viên của chi bộ bằng nhiều hình thức khác nhau, cụ thể là: cung cấp các tài liệu tuyên truyền về thời sự, chủ trương của Đảng, chính sách Nhà nước. Đặc biệt là tuyên truyền “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2019 với chủ đề “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, các chỉ thị, nghị quyết, kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém của cán bộ, đảng viên sau kiểm điểm, tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI).

· Chi bộ phân công đảng viên phụ trách công tác dân vận, đảng viên làm công tác vận động quần chúng tại các đơn vị chi bộ phụ trách, thường xuyên nắm bắt tình hình các mặt đời sống, tư tưởng chính trị, thái độ chấp hành pháp luật; đồng thời thực hiện công tác tuyên truyền, giải thích, vận động quần chúng hiểu rõ và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nội quy, quy định của cơ quan;
· Đảng viên được phân công công tác dân vận, công tác vận động quần chúng luôn lắng nghe, ghi nhận các ý kiến đóng góp của quần chúng để giúp đỡ khi có khó khăn, vướng mắc của CB-GV-NV ở các đơn vị. Phản ảnh kịp thời, chính xác cho chi bộ nắm được những vấn đề bức xúc, tâm tư nguyện vọng của quần chúng và đề xuất các biện pháp giải quyết.
· Chi bộ thường xuyên báo cáo trong cuộc họp về công tác phát triển đảng, giới thiệu quần chúng ưu tú của các đoàn thể cho chi bộ xem xét kết nạp đảng.
· Chi bộ luôn phối hợp chặt chẽ với các đơn vị trong trường để thực hiện bình xét gương điển hình Dân vận khéo, công tác nắm bắt dư luận xã hội, đề xuất khen thưởng đối với tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác dân vận.
2.2. Đánh giá về công tác triển khai của chi bộ

- Chi bộ hàng năm đều xây dựng kế hoạch thực hiện phân công đảng viên làm công tác vận động quần chúng, thực hiện nghiêm túc và hiệu quả.


- Tổng số số đảng viên được phân công làm công tác vận động quần chúng là 100% đảng viên trong chi bộ.
2.3. Đánh giá về trách nhiệm thực hiện của đảng viên
Các đồng chí đảng viên trong chi bộ ý thức được trách nhiệm, tinh thần tự giác, gương mẫu để thực hiện nhiệm vụ được giao, luôn đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Đảng viên được phân công nắm chắc tình hình quần chúng về đời sống, tư tưởng chính trị, thái độ chấp hành pháp luật; nắm bắt những khó khăn về đời sống vật chất, tinh thần để kịp thời chia sẻ, động viên với cá nhân, gia đình khi có công việc như hiếu hỷ, ma chay, ốm đau, nghỉ hộ sản, đều được quan tâm, động viên kịp thời.
Đảng viên được phân công nắm bắt và phản ánh kịp thời cho chi bộ nắm những vấn đề bức xúc, tâm tư nguyện vọng của quần chúng và đề xuất các biện pháp giải quyết.

Đảng viên thường xuyên tham gia xây dựng lực lượng nòng cốt, bồi dưỡng nhân tố tích cực, giới thiệu quần chúng ưu tú cho đảng xem xét kết nạp.
Đảng viên chi bộ tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động do Đảng bộ cấp trên phát động và tại địa phương nơi cư trú
3. Đánh giá chung
3.1. Những mặt làm được:

Cấp ủy, đảng viên chi bộ luôn nên cao vai trò, ý thức trách nhiệm xem công tác Dân vân, vận động quần chúng là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng đảng. Thường xuyên làm tốt, báo cáo kịp thời đối với công tác này.

Chi bộ đã xây dựng, ban hành những văn bản chỉ đạo như:

Xây dựng chương trình hành động hàng năm của chi bộ,
Kế hoạch công tác tuyên giáo 

Kế hoạch công tác Dân vận 

Kế hoạch kiểm tra giám sát 

Hàng tháng chi bộ thảo luận, thống nhất xây dựng nghị quyết bám sát với tình hình thực tế công tác chuyên môn đối với từng đơn vị.

3.2. Những hạn chế, tồn tại:
Một số đảng viên tập trung cho công tác chuyên môn nên việc tham công tác dân vận, công tác vận động quần chúng còn hạn chế, chưa thực sự xem công tác này là nhiệm vụ của từng đảng viên, vì vậy việc nắm bắt các thông tin và báo cáo cho Chi bộ chưa kịp thời.
4. Một số giải pháp tiếp tục thực hiện trong thời gian tới

Tiếp tục tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo của cấp trên đến đảng viên, cán bộ, viên chức, người lao động để thực hiện.

Chi bộ rà soát, đánh giá thực trạng phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng trong chi bộ.

Đẩy mạnh việc nâng cao ý thức tự giác của đảng viên

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát.
Trên đây là báo cáo, nội dung thực hiện công tác phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng trong thời gian qua tại Chi bộ 02. 
	Nơi nhận: 
· Đảng ủy trường (để báo cáo);
· Chi bộ 2 (lưu).  
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